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       Lederen har ordet. 
 

Vi har tatt oss et valgspråk «kjærlighet i ord og handling», og i liturgien vår bruker vi et 

bønnesvar «Gud skap i oss tro, håp og handling». Jesus utfordrer oss til å være Ordets 

gjørere, og advarer oss mot å bare være Ordets hørere. I romerbrevet kapittel 10, skriver 

Paulus: «For dersom du bekjenner Herren Jesus med din munn og tror i ditt hjerte at Gud 

har oppreist ham fra de døde, skal du bli frelst. For med hjertet tror en til rettferdighet, og 

med munnen bekjenner en til frelse...... For hver den som påkaller Herrens navn skal bli 

frelst.» Det er altså ikke likegyldig hva du tror. 

Ja, dette er vårt viktige oppdrag: Å forkynne evangeliet om frelsen i Jesus Kristus gjennom 

ord og handling. Som menighet, men også som kristne enkeltmennesker. Vi må huske at vi 

er Kristi kropp i Langesund og der vi ellers ferdes.  

Vi lever i en tid der vår kristne arv ofte fjernes fra det offentlige rom. Så når vi vil at neste 

generasjon skal høre evangeliet, må vi ta ansvaret, og kostnaden, med å fortelle det. Og 

beste måten er som kjent både i ord og handling. Det er evangeliet som har lært oss 

menneskeverd, likeverd, omsorg, toleranse, tilgivelse og en mengde verdier som har bygd 

samfunnet, og som vi verdsetter så høyt. Jeg tror folk begynner å se at det er et tap når vi 

forkaster bibelen og den verdier. Derfor tenker jeg det er viktigere enn noen gang å være 

åpen og offentlig om hva Bibelen sier og betyr for oss som menighet. 

Den samme Paulus skriver i 1.korinterbrev 6 at kroppen vår er et tempel for Den Hellige Ånd. 

La det være en påminnelse for hvordan vi velger å leve livene våre. Ja, vi er alle syndere og 

avhengig av Guds nåde, men en levende tro trekker med seg både ord og handling. 

Etter store utskiftninger i staben i fjor, og med sykemeldinger i tillegg, er vi på mange måter i 

støpeskjea som menighet. Ved utskifting av stab ser vi behov for å lage nye rutiner og 

ordninger som kan ivareta menighetens videre utvikling og vekst. En stor takk til stab og 

frivillige som har bidratt til å løse mange oppgaver. Så håper jeg vi skal lykkes i å bygge nye 

arbeidslag som vil være med å bringe evangeliet og menigheten videre her i Langesund.  

Be for arbeidet, søk fellesskapet. Husk at du gjør en forskjell! 

 

 

 

mvh 

Henning Sørheim 
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1. Rådets sammensetning og virksomhet   

1.1 Menighetsrådet 
 

Menighetsrådet 2019 - 2023 
 

 

Henning Sørheim       leder 
(delvis permisjon i perioden)   

Marianne Tokheim      fungerende leder 

Magnus M. Hallaråker   fung. nestleder 

Bodil Karin Romsaas  sekretær 

Erling Soldal   kasserer 

Hilde Salen    
(permisjon) 

Ingrid Verpe Nilsen 
(permisjon) 

Sylvia Fuglset 

Margrete Holmeide sokneprest  
(fram til juni)  

   

Rigmor Eek Pedersen 

Ellen. S. Iversen 

Susann Rygh 

Randi M. Keihl 

Vidar Landsverk 

 

Samtidig som kommunevalget 2023, var det valg av nytt menighetsråd for en periode på 4 år 

i alle landets kirkelige sokn. Langesund menighet takker avtroppende menighetsråd for fire 

innholdsrike år og er takknemlige for den oppgaven de har gjort. Seks personer i dette rådet 

takket ja til en ny periode i det nye menighetsrådet. Menighetsrådet har vært bevisst på å få 

så jevnt fordelt antall som mulig mellom menn og kvinner til rådet. 

 

Nytt menighetsråd fra november 2023  

 

Henning Sørheim  leder 

Bodil Karin Romsaas    nestleder og sekretær 

Anja Sævik Hallaråker kasserer 

Marianne Tokheim 

Sylvia Fuglset 

Erling Soldal 

Ragnhild Vestgarden 

Rolf Theil 

Anette S. Simonsen 

Rune Rasmussen  sokneprest          

Tinny R. Bjerkøen     

Nina Thormodsen Rønning 

Vidar Landsverk 

 

http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.miff.no/Foredrag/2012/12/11FrimerkekrigenmotIsrael.htm&ei=6UBzVfSxKYf3UrrYgZgG&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNFiJB8kYoQK0xunDwIKZGVT4b9ihA&ust=1433703006181815
http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.miff.no/Foredrag/2012/12/11FrimerkekrigenmotIsrael.htm&ei=6UBzVfSxKYf3UrrYgZgG&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNFiJB8kYoQK0xunDwIKZGVT4b9ihA&ust=1433703006181815
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1.2  Menighetsrådets arbeidsutvalg (AU)  

Arbeidsutvalget forbereder saker som skal legges fram for menighetsrådet. AU  har i 
perioden bestått av følgende representanter: 

 Henning Sørheim  leder (delvis permisjon) 
Marianne Tokheim  fungerende leder  
Magnus Hallaråker  fungerende nestleder  
Bodil Romsaas  sekretær 

 Margrete Holmeide  sokneprest 
 (fram til juni) 

 Jan Terje Hanssen  sokneprest 
 (august - des) 
 

Det ble avholdt 8 møter i 2023.  
 
Fra november 2023 er følgende representanter i AU 
 

Henning Sørheim  leder 
Bodil Romsaas  sekretær 
Anja S. Hallaråker  kasserer 
Rune Rasmussen  sokneprest 
 

 

1.3  Personalutvalg (PU)  

Personalutvalget har bestått av Magnus Hallaråker, sokneprest Margrete Holmeide og 
kirkeverge Astrid Thomasberg. Tillitsvalgt Morten Lund har også deltatt.  

Året 2023 har personalutvalget jobbet mye utlysning og ansettelse av ny medarbeider innen 
administrasjon/regnskap og barne- og ungdomsarbeid i Langesund menighet.  Ny 
medarbeider ble ansatt 1. august i 60% stilling.  
 
 

1.4  Fellesrådet  
Fellesrådet er sammensatt av to representanter fra hvert av menighetsrådene i Bamble 
kommune, i tillegg til prosten og en representant fra kommunen.  
 
Langesund menighet har vært representert ved:  

Faste representanter:  Personlig vararepresentanter:   
Sylvia Fuglset    Erling Soldal (fram til nov)  
     Rolf Theil (fra nov) 
Rigmor Eek Pedersen (fram til nov) Susann Rygh (fram til nov) 
Nina Rønning (fra nov)  Tinny Bjerkøen (fra nov) 

 
1.5   Fondsstyret (Langesund Kirkefond) 
 

På grunn av krig, prisstigning og høyere renter ble året 2022 et finansielt krevende år, - noe 
også menighetens kirkefond fikk merke. Men etter et dårlig år kommer det gjerne et godt år, 
så styret vedtok på møtet i januar 2023 at investert beløp i Skagen Global skulle bli stående. 
Men 30. mai besluttet fondsstyret å selge seg ut av Skagen global og sette alt på høyrente i 
Skagerrak sparebank, der også resten av kirkefondet er plassert. Totalt fikk menigheten en 
gevinst i 2023 på Kr 182.328, - som er veldig bra! 

Styret består av Jan Terje Hanssen, Terje Fuglset og Astrid Thomasberg. 
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1.6 Styret for Bedehuset 
 
Styret i Langesund bedehus består av Terje Fuglset, Mari Sannes, Sven Aage B. 
Borgersen og Jan Terje Hanssen. Det er enighet i styret at virksomheten på 
Bedehuset skal være variert og favne mange.  
 
I 2023 har det som tidligere år vært arrangert «60 års»fester, bibeltimer, 
formiddags/kafemøter, bønn og onsdagskvelder, konserter, julebasar og 
nyttårsfest. Mari Sannes er den som stort sett har hatt ansvar for å sette sammen 
et variert program, godt hjulpet av flere medspillere.  
 
Styret vedtok i 2023 at uteområdet, plassen utenfor den nye inngangen, skulle istandsettes. 
Dette ble utsatt, men er i gang i 2024. 
  
 
 

1.7 Kontaktpersoner til eksterne organisasjoner 
 

Representant Kirkens SOS      Torgunn Sørensen 
Bibelkontakt:     Signhild Lindvik  
      Rolf Theil (fra nov) 
Misjonskontakt:     Eva Tokheim og Rigmor Eek Pedersen 

Prostirådets kontakt:    Narve Henry Pedersen 

Repr. til styret for Gautefall fjellkyrkje:  Åsmund Vinje 

Kontakt for Kirkens Nødhjelp:  Ellen S. Iversen,  

      Rolf Theil (fra nov) 
 

 

2  Administrasjon/stab 
 

 

2.1    Ansatte i Langesund menighet - lønnet av menighetsrådet: 

 

 
Mari M. Sannes ansatt i 58 % stilling med hovedansvar for aktivitetene og diakonalt 
arbeid på Bedehuset. Mari ble pensjonist fra 1. april 
 
 
 

 

 
Lisbet Barlaup-Åsnes ble ansatt i 60% stilling 1. august. Hennes oppgaver er 
regnskap, administrasjon og arbeid med barn og unge. 
 
 
 

 
 
 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjNwK7iusfgAhVIqYsKHS9uBkUQjRx6BAgBEAU&url=https://www.pd.no/langesunds-blad/dugnadskaf-runder-fem-ar/s/1-89-3006284&psig=AOvVaw16NIjcPg8azFfoEp4MWt0M&ust=1550653493772791
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2.2    Andre ansatte - med arbeidssted i Langesund kirke/menighet: 

 
 

Signe Pande Ay er ansatt i Bamble kirkelige fellesrådet som organist og 
kirkemusikker i 50 % stilling. Hun lønnes i tillegg 10 % for korarbeid i Kor Koselig 
Signe er også ansatt som trosopplærer/menighetsarbeider i 40% stilling.  
 
 

 
Margrete Holmeide ansatt som sokneprest i 100% stilling og lønnet av Agder og 
Telemark bispedømme. I juni sluttet Margrete for å gå over i soknepreststilling i 
Gulset menighet.  Fram til ny sokneprest, Rune Rasmussen ble ansatt i desember, 
vikarierte de pensjonerte prestene Gunnar Thelin og Jan Terje Hanssen  
 
 
Rune Rasmussen ble ansatt som ny sokneprest 15. desember i 100 % stilling og 
lønnes av Agder og Telemark bispedømme.  
 
 
 
Odd Morten Lund er kirketjener 100 % stilling og lønnes av Bamble kirkelige 
fellesråd 
 
 
 
Heidi Marie Vinje Nilsen er ansatt i 25% stilling som menighetssekretær. Hun er i 
tillegg ansatt som menighetssekretær i Stathelle og Bamble og Herre sokn i 50 % 
stilling. Hun lønnes av Bamble kirkelige fellesråd.   
 
 
Ole Martin Sandland er ansatt som kapellan i 100% stilling i alle fire sokn i Bamble 
kommune. 20% av hans stilling er i Langesund menighet. Han lønnes av Agder og 
Telemark bispedømme.  
 
 
Reidun Hvale er ansatt som diakon i 100 % stilling i alle fire sokn i Bamble 
kommune hvorav bispedømme og kommune deler på lønnsutgiftene. 20 % av 
stillingen er knyttet til Langesund menighet. 
 
 

 
Astrid Thomasberg er kirkeverge i 100% stilling. Astrid har bl.a. administrativt ansvar 
for ansatte i Langesund menighet. Hun lønnes av Bamble kirkelige fellesråd. 
 
 
 

 
 
På grunn av sykemelding har Mai Iro Myrland vikariert i deler av trosopplæringsstillingen i vår 
- og høstsemesteret i 2023. Hun har hatt ansvar for @- krøll og Minigospel..    
 
 
Staben møtes til jevnlig stabsmøter med stor og liten stab. I tillegg møter staben i felles 
stabsmøter med alle ansatte i Bamble kirkelige fellesråd.  
 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRrqCq5u_KAhVmOJoKHSGoCYgQjRwIBw&url=http://www.kv.no/nyheter/ny-leder-av-sentrumsforeningen/s/2-2.3405-1.4893905&psig=AFQjCNEktJ3J1JxY2FAiRePsUz4h987Mig&ust=1455283128622546
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjJ1Ob-6aTgAhXItIsKHRYPB94QjRx6BAgBEAU&url=http://www.bamble.kirken.no/kontakt&psig=AOvVaw1qW9Sgg4APyqvpHGPByCrp&ust=1549464151463137
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjoxbPa5e_KAhVSSZoKHXK2C0QQjRwIBw&url=http://www.ht.no/incoming/article293055.ece&psig=AFQjCNG6xy7IxJg5KShdvBM-KPeheD26YA&ust=1455282944087347
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjYv5Xo6KTgAhXOxIsKHQR1AfQQjRx6BAgBEAU&url=http://www.bamble.kirken.no/kontakt&psig=AOvVaw1saW8uX9Q9LOQ8vmbcgzh9&ust=1549463095617227
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2.3  Frivillige medarbeidere i menigheten 
 

For å drive menighetsarbeid er menigheten helt avhengig av frivillig hjelp og innsats. 
Langesund menighet har mange å være stolte av i frivillighetsarbeidet og har stor 
takknemlighet til alle de frivillige. Frivillighetsarbeid er alt fra klokkertjeneste, kollektør, 
projektorkjører, lyd og lys, arrangementsmedhjelper, barne – og ungdomsarbeid, 
menighetsblad, diverse komiteer, råd og utvalg, diakoni og besøkstjeneste, kirkekaffe, 
kjøretjeneste, bønnetjeneste, sang og musikk, givertjeneste mm. – en stor TAKK til dere alle. 
Dere er alle like viktige!  

 

Medarbeiderfest: 

Hvert år arrangerer staben en medarbeiderfest med god mat, musikk og hygge som en liten 

takk tilbake for alt det de frivillige gjør. Medarbeiderfesten 2023 ble holdt 22. november på 

Bedehuset. Det ble servert tacosuppe og is m/tilbehør og kaffe til dessert. De ansatte stod 

for matlaging og serveringen.  Festen var under ledelse av den nye menighetsarbeideren 

Lisbeth Barlaup-Åsnes og diakon Reidun Hvale som også tok festdeltakerne gjennom 

morsomme bilder og hendelser fra 70. tallet. Per Ludvig Gusfre underholdt med sang og 

fortellinger fra krigsseilernes liv under og etter krigen. Vikarierende sokneprest Jan Terje 

Hanssen intervjuet Langesunds nye sokneprest Rune Rasmussen som begynte i jobben 15. 

desember.  Årets medarbeider, som velges ved loddtrekning, ble Randi E. Hanssen.   

 

3 Statistikk  
 

Det er fortsatt en økning i gudstjenestedeltagelsen for 2023 i forhold til de tre foregående 

årene. Gudstjenestedeltagelsen har vært nede i en bølgedal de siste årene, men ser altså nå 

ut til at dette er på vei oppover igjen. Tidligere år med både korona og mindre korvirksomhet 

blant de yngste, virket da inn på deltagelsen i gudstjenestene. 
 

Gudstjenester: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Hovedgudstjenester på søn- og helligdager 62 64 63 60 58 58 48 52 56 56 

Gjennomsnittlig deltagelse på gudstjenester 152 144 136 146 137 138 73 56 76 86 

Skolegudstjenester 3 3 3 3 3 3 1 0 2 3 

Julevandring barnehager 4 3 3 1 2 3 0 3 3 0 
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Kirkelige handlinger 

 

         
 

 

      
 

 

 

4   Regnskap 

 

4.1   Økonomi 

 
Menighetens økonomi er stort sett basert på innsamlede midler, både gjennom givertjeneste, 
takkoffer i gudstjenesten, tilskudd, utlodninger og ikke minst utbytte på kirkefond. 
 
Dessverre har givertjenesten gått en del ned de siste to, tre årene, så her må det jobbes med 
å få flere givere. (se oversikt under punkt 4.2) Det har falt en del givere ifra uten at nye har 
kommet til.  
Offer til menighetsarbeidet er også redusert betydelig siden 2019 (se punkt 4.2) Her kan det 
være ulike årsaker som færre deltagere på gudstjenester og generelt dårligere råd hos 
mange. 
 
Regnskapet for menighetens drift i 2023, inkludert alle menighetens aktiviteter og grupper, 
viser et mindreforbruk (overskudd) på Kr 13.974 etter at avsetninger og bruk av 
disposisjonsfond er ført i henhold til budsjett. Dette gjøres opp ved å redusere bruk av fond. 
 

 
 
 

Andre kirkelige handlinger 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antall døpte 26 30 32 24 43 28 31 26 34 20 27

Antall konfirmerte 33 34 21 40 29 32 28 28 33 36 23

Antall vielser 10 9 6 10 7 11 6 7 5 11 11

Antall gravferder 42 30 27 29 27 40 36 29 33 33 33
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4.2   Gaver og andre innsamlede midler  
 

    2023 2022 2021 2020 2019 

  Til 
eget 

Til 
andre 

Til eget 
Til 
andre 

Til eget Til andre Til eget 
Til 
andre 

Til eget 
Til 
andre 

Offer innsamlet til egen virksomhet  95640   84458   80315   77833   179881   

Offer/innsaml.til andre      
  60561   43054   65611   63443 

(eskl.fasteaksjon.og misjon)   59459 

Offer/innsamlet til misj.prosjektene      
  47924   58348   55020   63396 

(inkl. turmisjonsjentene)   62684 

Fasteaksjon konfirmanter        8464   20.532   14.90911   13995   15682 

Gaver/tilskudd menighetsarb/barn- 
 

91722  
  67915   

126534 
2 

  46578   67605   

og ungd.arb. konfirmanter,   3                

(inkl Minigosp, Guts og @-krøll)                     

Givertjenesten overført menigheten 374328   
430192   502904   500128   *545209   

      

Loddsalg / julebasar  
39188   

21567     10332 13392   33626   
    

Gaver –bedehuset, - drift + 
oppussing 

        1878   0   241574   

Gaver til menighetsbladet 13300   17300   18951   25050   29010   

Merk: 
1
 Det er korrigert ett tall i statistikken fra tidligere årsplan. Det gjelder i kolonnen 2021 innsamlet til Fasteaksjonen, der er beløpet hentet fra innrapporteringen 

til Fasteaksjonen. 
2
Tallet 126.534 i rubrikken for gaver og tilskudd, har et såpass høyt beløp i 2021 bl.a. fordi menigheten mottok ekstra diakonale midler på 

kr 30.000 fra bispedømme, 15.000 til Guts fra Langesund Sanitetsforening og gave fra Kor Koselig på kr 18.340 til innkjøp av ny prosjektor i kirken. Dette 

bidro til økte gaveinntekter i 2021 som videre var med på å bidra til et positivt resultat for menigheten. 3. I dettte tallet ligger et tilskudd fra fellesrådet på kr. 

50.000 som var tiltenkt tilskudd for ekstra utgangsdør fra dåpsventerommet. Dette planen ble skrinlagt, så pengene skal i stedet gå til annet utstyr/vedlikehold 

i kirken. (Dette andre menighetene ble tilgodesett med samme beløp) 

 

 

Givertjenesten 

     
 

En stor takk til alle våre  givere. Totalt kom det inn kr. 374328 i 2023.  

Det er en ytterligere nedgang fra 2022.      
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5 Visjon 

 
Visjon for Langesund menighet for menighetsrådsperioden 2019-2023 
 
Menighetsrådet og ansatte i Langesund menighet var på planleggingsseminar til Norsjø 
Ungdomssenter i februar 2020 og la føringer og drømmer for de neste fire årene. Visjonen 
fra forrige menighetsrådsperiode føres videre med enkelte endringer.  
 
 

Satsningsområde nr. 1: Styrke Barne- og Ungdomsarbeidet. 
 

Menighetsrådet skriver: 

«Vi ønsker å styrke barne- og ungdomsarbeidet gjennom økt samarbeid mellom de 

forskjellige virkegrenene». 

 

     OPP 

                       INN     UT 
                                  
   
 
Menighetsrådet ønsker å legge til rette for å styrke arbeidet blant barn, familier og unge. 
Satsningen kommer sterkest til uttrykk gjennom ansettelser. I løpet av 2023 har en stor 
gruppe av @- krøll`ere vært samlet hver uke. Minigospel er også i ferd med å bygge seg opp 
igjen til å bli et kor med flere sangere etter en periode hvor nesten ingen var med.  Det er 
ønske om at både Barnegospel og ungdomsklubb også skal komme i gang igjen.  
 

 

Satsningsområdet nr. 2: Diakoni 
 

Menighetsrådet skriver: 
«Vi ønsker at Langesund Menighet skal være en familie hvor alle kan føle seg hjemme» 
Menighetsrådet «tenkte høyt» på planleggingsturen til Norsjø, - om hvilke arenaer 
menigheten har og hvilke mål som er ønskelig. 
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Diakonisektoren går sin gang med et eget diakoniutvalg i godt samarbeid med soknediakon 
Reidun Hvale, som er diakon for alle menighetene i Bamble kommune og menighetsarbeider 
Mari Møyland Sannes .(Mari gikk av med pensjon i juni, men har vært inne som frivillig medhjelper i 
høstsemesteret) Langesund menighet fikk i 2019 sin egen diakoniplan som viser alt diakonalt 
arbeid som skjer, men som også viser nye viktige sider ved diakoni som menigheten kan 
strekke seg mot.  
 

 

Satsningsområde 3: Menighetsrådet ønsker at menigheten skal fungere som 

en stor familie.  
 
Langesund menighet står sterkt i bybildet. Gjennom konserter, samarbeid med andre lokale 
aktører, skjærgårdssang, shantygudstjeneste, julebasar og et godt samarbeid med 
kommunen, setter kirken sitt preg på byen.  
 
Gjennom aktivitetene/eksemplene under kan menigheten styrke satsningsområde 3 om at vi 
skal fungere enda mer som en familie: 
 

• Bibelgrupper/cellegrupper 

• Nyfrelste 

• Eldre 

• Åpent Bedehus 

• VÅRT hjem 

• Begynne med oss selv, ta ansvar 

• FELLESSKAP 

• Kirkeverter 

• Sett, møtt og hørt 

• Styrke diakonisektoren 

• Lytte, være genuint interesserte  

• Gjøre ting sammen 

• Eldre lage mat for barna (for eksempel Minigospel) 

• Felles matlaging. 

• Korene våre 
 

Menighetsrådet har Ikke lykkes like mye med de tre satningsområdene, men vil trekke fram 
spesielt @-krøll og Minigospel innen barne- og ungdomsarbeid og eldrearbeid/omsorg innen 
diakoni. Dette kan leses mer om på sidene 14 og 18. 
 
 
 

 

6 Informasjon og markedsføring 
 
6.1   Menighetsbladet 
 

Det er blitt mange flere husstander i Langesund de siste årene. Fra og med 

desembernummeret ble opplaget økt med 100 eks til 2200. Lisbeth og Terje Tande forestår 

distribusjonen til 25 frivillige som legger bladene i postkassene. Ekteparet Tande har gjort en 

stor jobb med å kvalitetssikre ombæringen, og har også fått utarbeidet et nytt rodekart. 

Nytt av året er også at Rolf Theil er blitt med i redaksjonskomiteen, som ellers består av 

Inger Johanne Dahl, Rune Rasmussen og Knut Inge Tokheim. 
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Vi registrerer at det har kommet inn færre gaver på giroene som stiftes inn i bladet to ganger 

i året. Vårt håp er at giverne støtter menighetens arbeid på andre måter. Vi har også hatt litt 

for mange ledige annonseplasser i 2023. Vi er derfor litt usikre på om bladet fremdeles går 

med overskudd som tilfaller menigheten. Vi jobber stadig med å fylle opp med nye 

annonsører. 

Bladet trykkes fortsatt hos NorEngros Erik Tanche Nilssen i Skien, og Heidi Vinje Nilsen 

legger bladene ut på menighetens nettsider. 

Menighetsrådet er svært takknemlig for et innholdsrikt og godt menighetsblad.  

 

6.2   Annonsering og informasjon 

Menighetssekretær Heidi Marie Vinje Nilsen har ansvaret for å annonsere i lokalavisene 
vedr. gudstjenester og andre viktige arrangementer. Hun har også ansvar for å legge ut 
menighetsbladet og andre arrangementer på kirkens webside: bamble.kirken.no. – som er 
det samarbeid med de andre kirkene i Bamble. 
 
Menigheten legger ut informasjon på sin Facebookside, men også på Facebooksiden På 
Tapetet, - det skjer i menighetene i Bamble, bladet Det skjer i Bamble og ikke minst i 
Langesund menighetsblad. 
 
Kontoret har ansvar for oppsett av planer, lister og oppsett over frivillige i forhold til klokkere, 
prosjektorkjørere, kollektører og kirkeverter.  Oppsett av liste for kirkekaffen har Sylvia 
Fuglset hatt ansvar for.  
 
 

 

 

7 Menighetens liv og virksomhetsområder 
 

7.1   Viktige hendelser  

 
Av sentrale hendelser i 2023 må nevnes at sokneprest Margrete Holmeide, etter to år, slutte i 
sin stilling i juni for å begynne som sokneprest i Gulset menighet. Menighetsrådet måtte igjen 
ut å søke etter ny sokneprest. Før ny sokneprest ble ansatt 15. desember, vikarierte de 
pensjonerte prestene Gunnar Thelin og Jan Terje Hanssen. Den 1. august ble det også 
ansatt ny administrasjon/regnskapsarb og barne- og ungdomsarbeider Lisbeth Barlaup-
Åsnes 
 

 

7.2 Barne- og ungdomsarbeid 
 
 

Trosopplæring – «Gud gir – vi deler!» 
Trosopplæringsarbeidet er noe av det viktigste vi gjør som kirke. Menighetens hovedvekt 

innen trosopplæring i 2023 har vært det kontinuerlige arbeidet i @-krøll, Minigospel og 

konfirmantarbeid. Som kontinuerlig arbeid kan også nevnes dåp, dåpssamtaler og 

familiegudstjenester. I tillegg er det gjennomført en del enkelttiltak: 
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@ - krøll  

Dette er et tilbud for barn fra 5.- 
7. klasse. 
Invitasjoner sendes ut en gang 
i året til disse aldersgruppene 
via Facebook og brev til alle 
døpte barn i Langesund.  
Dette er en klubb med 
forskjellige aktiviteter, som 
bordtennis, airhockey, lek, turneringer, film, quiz, 
hobby og fortellinger fra bibelen. Det er et eget styre som bl.a. har ansvar for kiosksalg og 
ideer til leker og aktiviteter. 
Klubben foregår like etter skoletid fra kl. 14.15-16.00 og begynner alltid med et måltid mat.  
I 2023 har det ofte vært over 30 barn samlet hver gang. Leder May Iro Myrland har vært inne 
som vikar det meste av året og gjør en stor jobb med barna. Andre voksne frivillige har tatt 
ansvar for matserveringen.  
 
 

 

Minigospel  
Langesund minigospel er et kor for barn fra 4-6 år og har hatt sine øvelser på onsdager fra 
17.30-18.30. 
 
Minigospel har bidratt på familiegudstjenester, selv om antall sangere ikke har vært så 
mange i 2023. Etter en nedgang med sangere i Minigospel, ser det nå heldigvis ut som antall 
barn stadig vokser. 
 
Øvelsene rommer sang, lek og bibelformidling og også her har Mai Iro vikariert som leder det 
meste av året.  
Liv Singdahlsen er fortsatt med som frivillig voksenleder.  
Det har også vært arrangert et par familiemiddager 
 
                        
 

Konfirmantarbeidet      

23 konfirmanter fulgte undervisning i Langesund menighet i 2022/2023. Disse ble konfirmert i 

to gudstjenester 14.mai. 

 
Den tradisjonelle konfirmantleiren på Gautefall 
ble gjennomført 10.-12. februar.   

 

Det er bestemt i Menighetsrådet å samkjøre 
konfirmantåret i Langesund med de andre 
menighetene i Bamble med konfirmasjon i 
august og september. Fra 2024 blir det 
konfirmasjon i Langesund 2. helgen i september.  
      
         Konfirmanter 2023 
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Andre gjennomførte enkelttiltak: 
 
- hallovenn - som gjennomføres i Skjærgårdshallen og er et samarbeid mellom alle menigheter i 

Bamble 

- utdeling av 4-års bok 
- utdeling av 7- års bibel 
- kirkesafari – i samarbeid med de andre kirkene 
- julesamling for skolene 
- julespill  

 

 
 
 

7.3   Aktiviteter for voksne  

 
 

Utdrag fra 
Kor Koselig-Årsberetning for2023  

NB!  Kor Koselig har sin egen regnskapsføring og revisjon og 

ligger ikke under menighetens økonomi, men er en del av menighetens kirkelige arbeid 

Antall medlemmer per 31.12.2023: 86 
Det har vært avholdt 8 styremøter, 5 på våren, 3 på høsten. 
 
 
Styret har bestått av:  

Terje Fuglset, leder 

Grethe Midtbø, nestleder 

Ulf Rydland, kasserer  

Terje Tande, sekretær  

Solveig H. Larsen, styremedlem  

Nina Thormodsen Rønning, varamedlem  

 

Revisor: Solbjørg Nilsen  
Dirigenter: Sven Åge Broch Borgersen  (Signe Pande Ay syk siden mars). 
Stemme ledere: Sylvia Fuglset (sopran), Edrund Olaisen, (Berit Knobloch) (alt), Lars Hals (tenor), 
Torkill Heimstad (bass)  
Noteutvalg: Einar Lindvig, Edrund Olaisen (overtatt etter Berit Knobloch), Elin Kulås (permisjon) + 

dirigentene 

Noteforvalter: Signhild W. Lindvig. 

 

Aktiviteter vårsemesteret: 

I vårsemesteret ble det avholdt 16 øvelser i perioden 16.01. - 22.06.  

09.01: Årsfesten ble holdt på Langesund bad. Sopranene stod for et flott arrangement. 
Meny: Kylling-gryte m/potetstappe og salat. Dessert: Karamellpudding. 
05.02: Deltagelse på Sang-Gudstjeneste i Brevik kirke. 
19.02: Deltagelse på Gudstjeneste i Langesund Kirke  

27.02: Årsmøte/Øvelse 

09.04: Deltagelse ved festgudstjeneste 1. påskedag i Langesund kirke. 

01.05: 1. mai konsert. 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjImfbnz_7KAhWIESwKHelYCgsQjRwIBw&url=http://www.ta.no/pulsen/ekte-julestemning-i-langesund/s/1-111-4007988&psig=AFQjCNFEE-N7HFZSmfns0ydbcyyuXrvtiQ&ust=1455792455339331


16 
 

 

11.06: Kor Koselig deltok på avskjedsgudstjenesten for Margrethe.  

12.06: Vår Sommeravslutning i Krogshavn 

 

Aktiviteter Høstsemesteret 

Vi gjennomførte 15 øvelser i høstsemesteret i tidsrommet 28.8-11.12.  

03.09: Samlingsgudstjeneste. 

26.10: Salmekveld i Østre Porsgrunn Kirke.  

05.11: Deltagelse ved Allehelgensgudstjeneste i Langesund kirke.  

10.12: Sang Julesanger i Langesund by  

17.12: Deltagelse på byens Julekonsert  

25.12: Deltagelse på Høytidsgudstjeneste i Langesund kirke 

Prosjekt Gatebarn i Kenya 
Kor Koselig har i 2023 fortsatt å støtte dette arbeidet ved innsamling av penger på første 
øvelse i hver måned. I 2023 ble det samlet inn og overført i alt kr. 28 435.  
 

Menighetsrådet sier hjertelig takk for korets betydning i menigheten og den inspirasjon det gir 

byens befolkning. 

 

 
 

Langesund menighets musikkliv  
 
Musikkutvalget Langesund Kirke 2023 

Formål: 

Langesund Kirke Musikkutvalg skal arbeide for at flest mulig fra Langesund Menighet og øvrige 
innbyggere får oppleve og delta i musikalsk aktivitet i kirken og i kirkens regi. 

Musikkutvalget skal fremme interesse for og glede over å delta i fremføring av god musikk, enten 
som sanger, musiker eller tilhører. Det musikalske skal dekke både Gudstjenester og 
konsertvirksomhet. 

Styret skal 

• Arbeide for et musikktilbud som reflekterer Langesund kirkes musikalske mangfold 

• Synliggjøre musikktilbud og muligheter 

• Koordinere og initiere samarbeid med andre aktører i tråd med kirkens formål 

• Forvalte tilskudd og kommersielle bidrag til musikklivet i Langesund kirke 

• Rapportere til Langesund Menighetsråd 

Styret: 
Styret består av følgende personer: 
Signe Pande Ay 
Sven Åge Borgersen 
Anne Askjem 
Arne Petter Haugen 
Terje Fuglset 
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Aktiviteter 2023: 
I tillegg til gudstjenester, har det vært følgende musikalske aktiviteter/ konserter i kirken; 
 
1.mai- konsert (Johnny & the Kingsmen + Kor Koselig 
Chapel Lovsangskonsert v/ Camilla Amundsen (september) 
Precious Memories (primus motor Marit Rike) (oktober) 
Menighetens julekonsert (desember) 
Byens julekonsert (desember) 
Julekonsert «Toner i desember» v/ Martin Vinje (desember) 
Julekonsert v/ Stathelle Musikkorps (desember) 
Julekonsert v/ Klosterøen spaserforening, og Barizi band (desember) 
Julekonsert v/ Roy Finmark (desember) 
Julekonsert v/ «Sommerhagens Venner»  v/ Per Ludvig Gusfre (desember) 
 
Brannvakter (minimum 2) skal være til stede under konserter. Det er derfor etablert en liten 
«pool» med brannvakter med tilstrekkelig opplæring. Samtidig er det behov for å ha flere å spille 
på, slik at det ikke alltid er de samme som må tre til (under arbeid). 
 
Møter i Musikk-utvalget 2023: 

08.03.2023 
12.04.2023 
01.11.2023 
 

 
 

 

7.4    Bedehuset  

 

I løpet av året ble det avholdt «onsdagskveld på bedehuset», m/lovsang og 

vitnesbyrd/bønn,-  «rundt en åpen bibel» som består av bibelundervisning og samtale. Vår 

og høstfest «for oss over 60» med middag og bløtkake. Formiddagskafé hver første torsdag i 

måneden, og ellers andre kvelder med bønn og fellesskap. Det ble også arrangert julebasar 

og nyttårsfest.  

Bedehuset er mye brukt og er en viktig møteplass for mange av byens innbyggere. I 2024 er 

planen en ytterligere oppgradering av inngangspartiet og eventuelle ytterligere forbedring av 

noe innvendig. 

 

 
7.5 Gudstjenestelivet i Langesund menighet.  
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Forordningen for Langesund menighet sier vi skal ha gudstjeneste på alle søn- og 
helligdager, med noen fellesgudstjenester gjennom sommeren, dette er i hovedsak 
gjennomført.  
 
Det er et variert gudstjenesteliv i Langesund menighet, ikke minst i det musikalske uttrykket, 
- noe som blir satt pris på.  
 
I forhold til 2022, har det 2023, vært en gjennomsnittlig økning på 10 personer i 
gudstjenestedeltagelse.  
Det er viktig å holde fokus på gudstjenester som gir dybde til troen og som har en bred appell 
slik at vi kan samle mange i kirken vår.  
 

  

 

7.6 Fellesskap 

 
Bønnenettverk. 
 
Langesund menighet har et bønnenettverk bestående av over 60 personer. Det har tidligere 
år jevnlig vært sendt ut bønnebrev, men dette har dessverre ikke vært fulgt opp hverken i 
2022 eller 2023. Noe av årsaken til dette har vært en del utskifting av ansatte.   
. 
 
 
Bibelgrupper/Husgrupper/Samtalegrupper/Bønnegrupper. 
 
De eldste gruppene har vært i snart 30 år, mens andre er av nyere dato. Noen av gruppene 
ble etablert i forbindelse med Alpha-kursene menigheten arrangerte gjennom mange år.  
 
Gruppene fungerer veldig forskjellig. Noen legger vekt på det sosiale, mens andre har fokus 
på Bibel. Andre grupper er mer som en bønnegruppe. 
 
Målet i 2024 er å få en bedre oversikt over alle gruppene og involvere disse mer i bl. a 
gudstjenestearbeidet.  
 
 

 
7.7 Diakoni / tjenester  
 
Årsmelding fra diakonien til Langesund MR 2023 

Diakonien bygger på visjonen og målene til Langesund menighet, og ut fra de skjer det mye 
bra: Ved- gruppe, kafe, fester, fokus på sorgarbeid, Simen, andakter, besøk, sjelesorg, 
samtaler, blomsterhilsener, matgaver og mye mere. Mye er bra, og andre ting jobber vi 
videre med. De fleste aktivitetene utføres i samarbeid med frivillig.  

Samarbeid med andre: Bamble kommune: andakter med Guds tjenester på to institusjoner 
jevnlig. Samarbeidsmøter som kommunen inviterer til. Skole/kirke samarbeid med 
kirkesafari, og julevandring for Nustad gård. 

Fokus på sorgarbeid sammen med de andre kirken i soknet.  

Aktiviteter: Vedgruppe hvor ansatte og frivillige kløyver ved for å kunne gi til mennesker 
som trenger ved.  
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Fester: 60+ fest og medarbeider fest har blitt gjennomført.  

Bedehuset tilbyr: kafe, rundt en åpen bibel og bønn mm.  

Påskelunch på Brotorvet.  

Nestekjærlighet: diakonien følger opp enkelt personer.  

Sokneprest og soknediakon tilbyr sjelesorg og soknebud. En del besøk har blitt utført 
sammen med frivillige.  

Inkluderende fellesskap: Simen sammen i menigheten er et tilbud til mennesker med 
utviklingshemming. De har treffkvelder annenhver onsdag, fester, konserter og Hel-gt. Simen 
har sitt eget misjonsprosjekt. 

Kamp for rettferdighet: Det er et samarbeid med Kirkens Nødhjelp. Konfirmantene sammen 
med ansatte og frivillige gjør en innsats i fasteaksjonen. I forbindelse med samarbeide vi har 
med Kirkens Nødhjelp var Ragnhild og Reidun på reise til Malawi for å se på prosjektene til 
KN.  

Ønsker du å lese hele årsmeldingen se: https://www.bamble.kirken.no/Diakoni 

 

 

7.8 Misjon – evangelisering  

 

1 Menighetens misjonsprosjekt 

 

17. januar 2023 ble nye avtaler med NMS og Normisjon underskrevet. Langesund menighet 

ønsket å videreføre samarbeidet om misjonsarbeidet i Mali, til tross for – eller kanskje 

nettopp på grunn av – de utfordringene dette landet kjemper med. Den forrige avtalen hadde 

«gått ut på dato» for flere år siden, så for å tette dette hullet og samtidig gi det nye 

menighetsrådet mulighet til å ta ansvar for videre oppfølging, ble ny avtaleperiode satt til 

01.01.2021 – 01.01.2025. Dermed bør 

menighetsrådet innen utgangen av 2024 

ha foretatt en evaluering og tatt en 

bestemmelse om hvordan menighetens 

misjonsengasjement skal videreføres de 

neste årene. 

Avtalene ble markert på et åpent 

misjonsmøte på Bedehuset 2. mars som 

Turmisjonsjentene hadde ansvaret for. 

Birgitte Bugaard Ørnes fra NMS 

representerte misjonsorganisasjonene. 

https://www.bamble.kirken.no/Diakoni
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27. august hadde vi besøk av Hilde og 

Alf Halvorsen fra Normisjon. De deltok 

på misjonsgudstjeneste med påfølgende 

fiskesuppe på Bedehuset. Hilde og Alf 

ble i løpet av høsten pensjonister og 

avsluttet med det mer enn 40 års 

tjeneste i Mali. Det siste året gjorde 

sikkerhetssituasjonen det umulig å ha 

fast tilhold i dette landet, men de fulgte 

opp arbeidet fra Normisjonens base i 

Senegal. Leder av arbeidet i Mali, Therese Glendrange, var fortsatt bosatt i hovedstaden 

Bamako gjennom hele året, men også hun avsluttet sin tjeneste der til nyttår. 

Tilsvarende har NMS’ utsending til Mali, Frode Brügger Sætre hatt sin base i Guinea dette 

året. Der er han i ferd med å etablere et «fredssenter» hvor fulanere fra Mali kan komme, og 

gjerne ha med seg ku-flokkene sine, få en pause fra usikkerheten i hjemlandet og lære mer 

om Jesus-veien. 

Ellers er det lokalt ansatte og misjonærer fra andre afrikanske land 

som følger opp arbeidet inne i Mali. De gjør en heltemodig innsats og 

lever hver dag med truslene om terror, vold og kidnappinger. Flere 

alvorlige hendelser ble meldt i løpet av året. 

Leder for arbeidet blant fulanerne, Thomas Magadji fra Kamerun, 

besøkte Norge sommeren 2023, og han uttrykte stor takknemlighet 

for at også Langesund menighet står sammen med dem i kampen 

mot fattigdom og urettferdighet. Han takker for all forbønn og støtte, 

og fortsetter å dele troen på Jesus med alle som vil høre. 

Her i Langesund delte vi nytt om misjonsprosjektene i menighetsblad nr. 1 og nr. 4, og vi 

samlet inn takkoffer til prosjektene på 10 gudstjenester og konserter. 5 av disse var i 

desember, og der ble kollektene på konsertene delt med menighetsarbeidet, mens offer på 

julaften ble delt med Kirkens Nødhjelp. Vi var også en del av aksjonen «Sammen som kirke i 

hele verden» og la ut informasjon om denne på Facebook i mai og juni.  

Totalt ble det sendt 62.684 kr videre til misjonsarbeidet i Mali dette året. TUSEN TAKK! 

 

2 Turmisjonsjentene  

holder jevnlig kontakt med misjonsarbeidet i Mali, og 

deler nytt derfra hver gang de er på tur. Turene er ikke 

så lange lenger – ofte ender de opp i en lun krok i 

Steinvika. Og er det for kaldt eller vått, samles de 

innendørs. I løpet av 2023 ble det 9 turer, hvorav 5 

endte i Steinvika, 1 gikk over Baneåsen, 1 gikk rundt 

Cocheplassen og 2 gikk rundt/til Tangen. 1 av turene 

endte hjemme hos en av medlemmene, 1 endte på dåpsventerommet i kirken og 2 endte på 

Bedehuset. 
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På Bedehuset ble det invitert til åpne misjonsmøter i mars (med markering av nye 

misjonsavtaler og besøk av Birgitte Bugaard Ørnes) og i desember (med besøk fra 

Turmisjonsjentene på Stridsklev og Stina Neergård som delte nytt fra Mali og Kamerun).  

I tillegg var Turmisjonsjentene i november invitert til basar hos Den lille hjelper på Stathelle, 

og i oktober hadde de ansvaret for Kvinnesamlingen på Fjordglimt. Der kom det over 40 

damer som hadde en flott kveld med reker og spennende misjonsfortellinger. 

Flokken er ellers ikke så stor – i år har det vært mellom 3 og 8 damer på tur, litt flere med 

besøk fra Stridsklev. Men fellesskapet er trivelig, og vi har tro på at også dette lille bidraget 

betyr noe i den store sammenhengen. Det har betydning at noen er med og ber for land og 

folk, og at selv små gaver kan bidra til noe positivt. Flere er hjertelig velkomne til å bli med! 

Til sammen ble det samlet inn 20 247 kr på samlingene dette året, og noen faste givere, som 

får gavene sine godskrevet Turmisjonsjentene, bidro i tillegg med 25 200 kr. Dermed kan vi 

notere totalt 45 447 kr fra Turmisjonsjentene til NMS’ arbeid i Mali i år – det er bare utrolig 

flott! TUSEN TAKK! 

 
8 Tilbakeblikk  
 
v/ vikarprest Jan Terje Hanssen 
 
2023 ble et forandringens år for menigheten. Det ble året da både sokneprest Margrete 
Holmeide og menighetsarbeider Mari M. Sannes sluttet. Forandringer er krevende, men også 
spennende. Høsten 2023 vikarierte tidligere sokneprest Jan Terje Hanssen sammen med 
prest Gunnar Thelin fram til ny sokneprest Rune Rasmussen begynte i jobben 15.desember.  
Et av høydepunktene i vikarprestens vikariat, var musikk-kvelden med Precious memories. 
Kirken var fylt til randen og mange mennesker måtte dessverre gå hjem igjen, da de ikke fikk 
plass. 
Julen var også en flott høytid, der den nye soknepresten hadde tre fulle gudstjenester på 
julaften. 2024 ligger foran som et spennende nytt år.  
 

 
 

- og framtidstanker 

v/ sokneprest Rune Rasmussen 

Langesund menighet står over for store utfordringer fremover. Utfordringene må møtes med 

dyp respekt for de verdier og holdninger som har preget Langesund menighet gjennom de 

siste tiårene. 

Hovedutfordringen er å bygge en mere alderssammensatt menighet der nye generasjoner 

kjenner seg inkludert og får være med å bygge menigheten videre.  

 

Yngre familier 

Derfor vil menigheten fra høsten 2024 legge til rette for en månedlig midtukesamling med 

fokus på unge familier med etterfølgende gudstjeneste for alle generasjoner. Disse 

samlingene kaller vi for ONSDAG SAMMEN og SØNDAG SAMMEN. Vi håper og ber om at 
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dette på sikt skal føre til en fornyelse der unge familier i større grad finner sin plass i 

menighetens fellesskap. 

Styrking av kjernen 

Vi vil revitalisere smågruppene plass og tjeneste i menigheten. Dette vil skje gjennom bedre 

oppfølging av smågruppearbeidet og egne månedlige G2 gudstjenester der det blir lagt 

større vekt på undervisning, lovsang og mulighet for forbønn. Fellesskapet vil også styrkes 

ved at disse gudstjenestene legges til kveldstid og har et felles måltid som avslutning på 

kvelden. 

Gjenoppbygging av barne- og ungdomsarbeidet. 

Menigheten vil fortsatte arbeidet med minigospel, @krøll og konfirmantarbeidet. Gradvis 

ettersom ledergrunnlaget utvides kan vi også starte nye aktiviteter. Fra høsten legger vi opp 

til et eget andre års tilbud for konfirmantene. Dette ledertreningsopplegget vil være 

utgangspunktet for gjenoppstart av GUTS ungdomsklubb. GUTS PILOT som 

ledertreningsprogrammet har fått som tittel, vil blant annet innebære en felles tur til Estland 

for de som melder seg på og forplikter seg. 

Oppfølging av frivillige  

Menighetsrådet og stab vil forsøke å få til en bedre oppfølging av frivillig tjeneste i 

menigheten. Blant annet er det opprettet en koordinatorsamling for frivillige ledere. Gjennom 

dette håper vi å få utnyttet frivillig tjeneneste på en enda bedre måte enn i dag.  

Til slutt hjertelig takk for all tjeneste som gjøres både av frivillige og ansatte i Langesund 

menighet. Vi ber om at vi må lykkes med å virkeliggjøre vår visjon «Kjærlighet i ord og 

handling». 

 

Vår Herre Jesu Kristi nåde, Gud vår Fars kjærlighet og Den Hellige Ånds 
samfunn være med oss alle. 

 


